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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия 
стимулирования труда работников ГБПОУ «Ржевский колледж» (далее - 
Колледж).

1.3. Стимулирующие выплаты работникам производятся из фонда 
стимулирования, являющегося составной частью фонда оплаты труда 
Колледжа.

2. Распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда Колледжа.

2.1 С целью стимулирования качественного результата труда, 
повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности 
и поощрения за выполненную работу работникам Колледжа устанавливаются 
следующие стимулирующие выплаты:

• надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему 
профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награждение 
почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;

• персональная поощрительная выплата;
• надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ;
• поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, 

полугодие, год);
• единовременная поощрительная выплата;
• поощрительная выплата за высокие результаты работы.
2.2 Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

Колледжа осуществляются в соответствии с приказом руководителя:
2.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам 

(рабочим), подчиненным руководителю непосредственно;
2.2.2. руководителям структурных подразделений, 

работникам(рабочим), подчиненным заместителям руководителя - по 
непосредственному представлению заместителей руководителя;

2.2.3. остальным работникам (рабочим), занятых в структурных 
подразделениях - по представлению руководителей структурных 
подразделений.

2.2.4 Поощрительные выплаты, указанные в пункте 2.1 руководителю 
Колледжа устанавливаются областным исполнительным органом 
государственной власти Тверской области, в подведомственности которого 



находится организация образования, на определенный срок в течение 
календарного года.

2.3 Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему 
профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награждение 
почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю 
устанавливается в следующих размерах:

20% от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора 
наук по соответствующему профилю;

10% от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук по 
соответствующему профилю;

20% от должностного оклада - за звания «Заслуженный учитель 
РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры 
Российской Федерации»;

10% от должностного оклада - за награждение значком «Отличник 
просвещения СССР», значком "Отличник народного просвещения", знаком 
"Почетный работник общего образования Российской Федерации", медалью 
К.Д. Ушинского, нагрудным значком "Отличник профессионально- 
технического образования", нагрудным значком "За отличные успехи в 
среднем специальном образовании", нагрудным знаком "Почетный работник 
начального профессионального образования", нагрудным знаком "Почетный 
работник среднего профессионального образования", наличие звания 
Тверской области "Почетный работник науки и образования Тверской 
области", "Почетный работник физической культуры, спорта и туризма 
Тверской области».

При одновременном возникновении у работника права на установление 
надбавки по нескольким основаниям надбавка устанавливается по основной 
должности по одному из оснований по выбору работника.

2.4 Персональная поощрительная выплата устанавливается 
работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении постоянных задач и других факторов. Выплата 
устанавливается на определенный срок в течение календарного года. 
Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200% от 
должностного оклада принимается приказом руководителя Колледжа с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.5 Надбавка за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается приказом 
руководителя Колледжа высококвалифицированным рабочим 
(тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для 
выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ в размере до 20% от оклада.

2.6 Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, 
полугодие, год) работниками (рабочим) Колледжа устанавливается с учетом 
выполнения качественных и количественных показателей, входящих в 



систему оценки деятельности Колледжа в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда, после оценки деятельности организации в целом 
исполнительным органом государственной власти Тверской области, в 
подведомственности которого находится Колледж. Количественные и 
качественные показатели определены по категориям работников указанных в 
штатном расписании согласно, следующих приложений:

- приложение 1. - Критерии и показатели, определяющие размер 
стимулирующих выплат преподавателя, мастера п/о;

- приложению 2 - заместителей руководителя;
- приложению 3 - старшего методиста
- приложению 4 - главного бухгалтера и работников бухгалтерии
- приложению 5 - обслуживающего персонала
- приложение 6 - водителей;
- приложение 7 - заведующего общежитием;
- приложение 8 - работникам библиотеки;
- приложение 9 - воспитателю;
- приложение 10 - социальному педагогу
- приложение 11 - педагогам дополнительного образования
- приложение 12 - педагогу - психологу
2.7 Единовременная поощрительная выплата устанавливается 

работникам (рабочим) приказом руководителя Колледжа к 
профессиональному празднику с учетом обеспечения указанной выплаты 
финансовыми средствами, а также в связи с юбилейными датами:

• 50 лет, 60 лет, 70 лет - в размере 5000 рублей.
2.8 Поощрительная выплата за высокие результаты работы 

выплачивается с целью поощрения работников (рабочих) Колледжа. 
Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке 
труда являются:

— Эффективность и качество процесса обучения;
— Эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;
— Эффективность обеспечения условий, направленных на 

здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;
— Использование информационных технологий в процессе 

обучения и воспитания;
— Доступность качественного образования.

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется 
в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда 
работникам (рабочим) Колледжа, экономии по фонду заработной платы, а 
также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.9 Установление условий выплат, не связанных с 
результативностью труда не допускается.



3. Система критериев оценки качества образования в 
Колледже.

3.1 Основными критериями для осуществления стимулирующих 
выплат при разработке показателей эффективности труда для педагогических 
работников, являются:

• Качество обучения и сохранность контингента;
• Разработка методического обеспечения учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ СПО.;
• Организация деятельности обучающихся по вопросам 

профессионального самоопределения, профессионального развития, 
профессиональной адаптации и развития творческих способностей;

• Профессиональная реализация педагога;
• Создание условий для воспитания и развития обучающихся;
• Использование современных подходов, форм и методов

профориентационной работы со школьниками:
• Соблюдение исполнительной дисциплины педагогическим

работником.
3.2 По каждому критерию используется система показателей, 

параметры которых исчисляются в баллах.
3.3 Сводная таблица данных о результативности труда заполняется 

преподавателем. Статистическая обработка данных по каждому направлению 
деятельности и суммарный результат осуществляется комиссией по 
распределению стимулирующих выплат, состоящей из представителей 
администрации Колледжа, председателей цикловых комиссий, 
педагогической общественности.

3.4 Руководитель Колледжа по ходатайству заместителей, 
заведующих отделениями и председателей цикловых комиссий имеет право 
увеличивать количество баллов отдельным преподавателям за высокие 
результаты работы.

4. Процедура оценки качества образовательной 
деятельности педагогических работников Учреждения

4.1 Для определения соответствия деятельности педагогического 
работника Колледжа критериям качества образования применяется методика 
рейтинговой оценки качества образования.

4.2 Источниками информации о деятельности преподавателя 
являются:

• итоговые ведомости успеваемости по дисциплинам;
• документация заместителей руководителя, председателей

цикловых комиссий по направлениям деятельности;
• результаты текущего контроля и промежуточной аттестации;



• информационная справка по итогам педагогической 
деятельности, заполняемая преподавателем.

4.3 Суммирование баллов по направлениям деятельности определяет 
принцип зависимости оплаты труда преподавателя от его качества.

5. Механизм распределения стимулирующих выплат

5.1 Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
работникам Колледжа устанавливаются по результатам мониторинга и 
оценки результативности деятельности всех работников Колледжа, 
проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

5.2 Приказом руководителя колледжа создается комиссия по оценке 
результативности деятельности работников Колледжа, в которую входит 
руководитель колледжа, представители администрации, педагогические 
работники, представители вспомогательного персонала.

5.3 Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности 
представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности 
работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением 
критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки 
профессиональной деятельности, может добавить баллы за результаты 
работы, не отраженные в положении. В случае установления комиссией 
существенных нарушений, представленные результаты возвращаются 
субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

5.4 На основе проведенного мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников Колледжа производится подсчет 
баллов за соответствующий период (семестр, квартал, месяц) по всем 
показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки 
результативности работы составляется итоговый оценочный лист, 
отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

5.5 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на 
выплату поощрительных надбавок, делится на общую сумму баллов, 
набранную работниками Колледжа. В результате получается денежный вес (в 
рублях) каждого балла. После этого денежный вес 1 балла умножается на 
сумму баллов каждого работника и получается размер поощрительных 
надбавок по результатам труда каждому работнику на соответствующий 
период (семестр, квартал, месяц).

5.6 Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет 
протокол с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на 
своем заседании. Работники Учреждения вправе (по желанию) ознакомиться 
с данными оценки собственной профессиональной деятельности. На 
основании данного решения руководителем Колледжа издается приказ об 
утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы 
работникам колледжа на соответствующий период с указанием 
периодичности выплаты надбавок



5.7 В случае несогласия работника с результатами комиссии в 
течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять 
обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой 
результативности его профессиональной деятельности. Основанием для 
подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) 
нарушения установленных настоящим Положением норм, а также 
технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 
и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не 
принимаются и не рассматриваются.

5.8 Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного 
заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам 
проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае 
установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 
Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 
работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для 
исправления допущенного ошибочного оценивания.



Приложение №1

Критерии и показатели, определяющие размер стимулирующих выплат 
преподавателя

Отчет в виде оценочного листа и пояснительной записки преподаватель должен сдать до 20 числа месяца следующего 
за отчетным, где подробно описывает информацию по каждому пункту и при необходимости прикладываются 

дополнительные отчеты или копии документов в произвольной форме.

№ 
п/п

Наименование 
критерия

Наименование показателя Пояснения Индикатор 
(значение 

показателя)

Количество 
баллов

1 Качество обучения и 
сохранность 
контингента

1.1 Средний уровень 
качественной успеваемости 
(процент «4» и «5» от общего 
числа оценок по результатам 
итоговой аттестации за 
текущий семестр)

Произвести расчет 
по всем УД или 

МДК и определить 
среднее значение.
Определяется 2 

раза в год в 
сентябре и январе

Выше 70% 50

1.2 Отсутствие неуспевающих 
студентов по результатам 
промежуточной аттестации

Произвести анализ 
по всем УД или 

МДК и определить 
среднее значение.
Определяется 2 

раза в год в 
сентябре и январе

0 50

1.3 Сохранность контингента 
по отношению к 
предыдущему месяцу

Оценивается работа 
кураторов по 
сохранности

Наличие 
отчисленных 
студентов по

-10



контингента. инициативе 
образовательного 

учреждения
2 Разработка 

методического 
обеспечения 

учебных курсов, 
дисциплин (модулей) 

программ СПО.

2.1 Разработка учебно­
методических пособий, 
электронных учебно­
методических пособий, 
рекомендации по 
выполнению курсовых и 
дипломных работ, проектов), 
самостоятельной работы 
студентов, по выполнению 
лабораторных и практических 
работ и др. методического 
обеспечения учебных занятий 
с внутренней и внешней 
рецензией.

Указать название 
каждой работы с 

датой регистрации в 
методическом 

кабинете.

За каждую работу 50

3 Организация 
деятельности 

обучающихся по 
вопросам 

профессионального 
самоопределения, 

профессионального 
развития, 

профессиональной 
адаптации и 

развитию творческих 
способностей

3.1 Участие студентов под 
руководством преподавателя 
в творческих конкурсах, 
научно-практических 
конференциях, фестивалях, 
мероприятиях 
художественной 
самодеятельности и др.

Указать название 
мероприятия и 

представить 
сертификат, диплом 

или грамоту 
участника и 

скриншот страницы 
сайта Колледжа с 

информацией 
(за каждое 

мероприятие)

очное заочное
Международный 50 5
Всероссийский 45 5
Региональный 40 5

Муниципальный 15 5

Внутренний 15 5

3.2 Участие студентов в Указать название Всероссийский 50



олимпиадах 
профессионального 
мастерства, из числа 
подготовленных 
преподавателем

мероприятия и 
представить 

сертификат, диплом 
или грамоту и 

скриншот страницы 
сайта Колледжа с 

информацией 
(за каждое 

мероприятие)

Региональный 45
Внутренний 15

3.3 Участие студентов в 
чемпионатах WorldSkills и 
Абилимпикс из числа 
подготовленных 
преподавателем

Указать название 
мероприятия и 

представить 
сертификат, диплом 

или грамоту и 
скриншот страницы 

сайта Колледжа с 
информацией 

(за каждое 
мероприятие)

Всероссийский 50
Региональный 45

Внутренний 15

4 Профессиональная 
реализация педагога

4.1 Участие преподавателя в 
профессиональных и 
творческих конкурсах, 
грантах, научно-практических 
конференциях, фестивалях, 
мероприятиях 
художественной 
самодеятельности и др.

Указать название 
мероприятия и 

представить 
сертификат, диплом 

или грамоту 
участника и 

скриншот страницы 
сайта Колледжа с 

информацией 
(за каждое

Международный 50 5
Всероссийский 45 5
Региональный 40 5

Муниципальный 15 5
Внутренний 15 5



мероприятие)
4.2 Выступления 
преподавателя на семинарах, 
педагогических советах, 
круглых столах и др. 
мероприятиях.

Указать название 
мероприятия и дату 
участия, приложить 

доклад

Да 10

4.3 Проведение открытых 
учебных занятий с описанием 
использованной технологии, с 
применением 
мультимедийных средств, 
компьютерных программ, 
видео и аудиоаппаратуры 
и сдача планов проведенных 
занятий.

Указать название 
каждого занятия 
согласно КТП с 

датой регистрации в 
методическом 

кабинете и 
скриншот страницы 

сайта Колледжа с 
информацией

За каждое 
открытое занятие 50

4.4 Повышение 
квалификации, 
переподготовка, стажировка

Наличие 
удостоверения, 
сертификата и 

прочих 
подтверждающих 

прохождении 
повышения 

квалификации в 
отчетном периоде

Да 10

4.5 Организация подготовки 
студентов к олимпиадам 
профессионального 
мастерства, чемпионатам 
WorldSkills и Абилимпикс

Представить отчет с 
указанием даты, 

темы, количество 
часов занятий

Да

До 30 в 
зависимости от 

количества 
часов занятий



4.6 Наличие публикаций у 
преподавателя в 
периодических изданиях, 
сборниках различного уровня 
по итогам научных 
исследований

Представить 
подтверждение 

публикации Да 50

4.7 Участие в разработке 
внутренних локальных актов

Указать дату и 
наименование 

локального акта
Да 50

5 Создание условий 
для воспитания и 

развития 
обучающихся

5.1 Проведение открытого 
классного часа или 
внеклассного мероприятия, 
направленного на воспитание 
всестороннее развитие 
личности и сдача 
методической разработки по 
данному мероприятию

Указать название 
мероприятия, дату 
проведения с датой 

регистрации в 
методическом 

кабинете и 
скриншот страницы 

сайта Колледжа с 
информацией

За каждое 
мероприятие 50

5.2 Подготовка студентов 
группы для участия в 
мероприятиях, проводимых в 
рамках воспитательной 
работы

Указать название 
мероприятия, дату 

проведения, 
количество 

участников группы 
и предоставить 

фотоотчет

За каждого 
участника 10

5.3 Организация студентов 
группы в воспитательных 
мероприятиях во внеурочное 
время (Экскурсии в музеи, в

Указать название 
мероприятия, дату 

проведения, 
количество

За каждое 
мероприятие 25



кинотеатры, в театры, походы 
и др.)

участников группы 
и предоставить 

фотоотчет
6 Использование 

современных 
подходов, форм и 

методов 
профориентационной 

работы со 
школьниками

6.1 Организация и участие в 
мероприятиях

Отчет 
преподавателя с 

приложением 
видео, фото 

материала, отзывы 
руководства школ.

Открытое 
мероприятие с 
привлечением 

учащихся школ

40

Выступления на 
родительских 
собраниях в 

школах

20

7 Соблюдение 
исполнительной 

дисциплины 
педагогическим 

работником

7.1 Трудовая дисциплина, 
своевременная сдача 

отчетности и ведение учебной 
документации

Наличие 
письменного 
замечания, 

взыскания или 
служебной записки 

о допущенном 
нарушении, жалоб

Резолюция на 
служебной 
записке о 

допущенном 
нарушении, 

жалобе

-25% от 
общего числа 

набранных 
балов

Приказ о 
вынесенном 

административном 
наказании

-100% от 
общего числа 

набранных 
баллов



Приложение №2

Показатели качества работы заместителя руководителя по воспитательной работе ГБПОУ «Ржевский 
колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности по учебно - 
воспитательной работе

Показатели Баллы

1 Высокий уровень организации и проведения 
общеколледжских мероприятий по художественной 

самодеятельности, открытых классных часов, др. 
воспитательных, разработка и оформление 
необходимой методической документации

100% 40
90% до 99% 20

2 Выполнение плана внутриколледжского контроля Отсутствие нарушений 20
3 Своевременность предоставления документов, 

информации и отчетов
100% 20

4 Качество исполнения поручений На высоком уровне 20
На недостаточном уровне 10

5 Количество студентов, принимающих участие в 
общеколледжских мероприятиях (% от общего 

количества выпускников)

>60 -100 40
<60 20

6 Отрицательная динамика числа обучающихся, 
состоящих на учете в КДН

>30 30
>10 20

7 Отрицательная динамика численности преступлений, 
совершенных обучающимися колледжаили при их 

участия

100% 20

8 Отрицательная динамика числа обучающихся, 
состоящих на учете за употребление наркотиков.

100% 20

9 Организация и разработка необходимой 
документации по проведению конкурсов, выставок,

100% 40
90% до 99% 20



соревнований и т.д.
10 Сохранение контингента в течении года 100% 20

90% до 99% 10

Показатели качества работы заместителя руководителя по теоретическому обучению ГБПОУ «Ржевский 
колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности по учебно - 
воспитательной работе

Показатели Баллы

1 Сохранность контингента 100% 40
90% до 99% 20

2 Выполнение плана внутриколледжского контроля Отсутствие нарушений 20
3 Своевременность предоставления документов, 

информации и отчетов
100% 20

4 Качество исполнения поручений На высоком уровне 20
На недостаточном уровне 10

5 Отрицательная динамика доли обучающихся, 
регулярно пропускающих занятия по 

неуважительным причинам

100% 60
90% до 99% 30

6 Отрицательная динамика числа обучающихся, 
состоящих на учете в КДН

>30 30
>10 20

7 Отрицательная динамика численности 
преступлений, совершенных обучающимися 

колледжаили при их участия

100% 20

8 Отрицательная динамика числа обучающихся, 
состоящих на учете за употребление наркотиков.

100% 20



9 Количество выпускников, получивших дипломы с 
отличием (% от общего количества выпускников)

>10 40
>5 20

10 Полнота выполняемых учебных планов и программ 100% 20
И Сохранение контингента в течении года 100% 40

90% до 99% 20

Показатели качества работы заместителя руководителя по УПР ГБПОУ «Ржевский колледж».

№п/п Критерии оценки деятельности по учебно - 
производственной работе

Показатели Баллы

1 Сохранность контингента 100% 40
90% до 99% 20

2 Выполнение плана внутриколледжского контроля Отсутствие нарушений 20
3 Своевременность предоставления документов, 

информации и отчетов
100% 20

4 Качество исполнения поручений На высоком уровне 20
На недостаточном уровне 10

5 Отрицательная динамика доли обучающихся, 
регулярно пропускающих практику по 

неуважительным причинам

100% 40
90% до 99% 20

6 Количество выпускников, получивших допуск к 
итоговой государственной аттестации (% от общего 

количества выпускников)

100% 40

<100% 20

7 Число выпускников, получивших 2 и более >30 40



дополнительного профессионального образования 
(% от общего количества прошедших аттестацию)

>10 20

8 Полнота выполняемых учебных планов и программ 100% 20
9 Оформление документации в соответствии с 

инструкциями. Наличие методических указаний к 
лабораторным и практическим занятиям в полном 

объеме.

100% 20

10 Своевременная разработка и утверждение графика 
практического обучения

100% 40

И Сохранение контингента в течение года 100% 40
90% до 99% 20

12 Организация работы по исследованию рынка труда и 
образовательных услуг, профессиональная 

ориентация, трудоустройство)

100% 20

13 Своевременная разработка и утверждение договоров 
с предприятиями практического обучения

100% 20

Показатели качества работы заместителя руководителя по безопасности и АХР 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности зам. 
руководителя по АХР

Показатели Баллы

1 Обеспечение выполнения требований пожарной 
безопасности

Отсутствие нарушений 40

2 Обеспечение выполнения электробезопасности Отсутствие нарушений 20
3 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в Отсутствие нарушений 40



помещениях колледжа в соответствии с 
требованиями СанПиНа

4 Требование соблюдения правил противопожарной 
безопасности

Соответствие нормативным 
требованиям

30

5 Обеспечение бесперебойной работы всех 
хозяйственных служб

На высоком уровне 40
На недостаточном уровне 20

6 Благоустройство прилегающей к колледжу 
территории

На высоком уровне 30
На недостаточном уровне 15

7 Своевременное и качественное оформление и 
заключение договоров по коммунальным услугам

Отсутствие нарушений 40

8 Обеспечение соблюдения теплового режима в 
колледже

Соблюдение норм 40

9 Обеспечение своевременной уборки помещений 
мест общего пользования

Отсутствие нарушений 20

10 Отсутствие правонарушений, выявленных в 
процессе проверок

Отсутствие нарушение 30

И Высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ

Отсутствие нарушений 30

12 Обеспечение колледжа хозяйственными и 
канцелярскими товарами

На высоком уровне 40

На недостаточном уровне 20



Приложение №3

Показатели качества работы старшего методиста ГБПОУ «Ржевский колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности по учебно — 
воспитательной работе

Показатели Баллы

1 Высокий уровень организации и проведения 
методических объединений, разработка и 
оформление необходимой методической 

документации

100% 40
90% до 99% 20

2 Выполнение плана внутриколледжского контроля Отсутствие нарушений 20
3 Своевременность предоставления документов, 

информации и отчетов
100% 20

4 Качество исполнения поручений На высоком уровне 20
На недостаточном уровне 10

5 Разработка, рецензирование и подготовка к 
утверждению учебно-методической документации, 

пособий (образовательных учебных дисциплин, 
типовых перечней оборудования, дидактических 

материалов и т.д.).

Отсутствие замечаний 40

6 Организация и разработка необходимой 
документации по проведению конкурсов, выставок, 

олимпиад, слетов, соревнований и т.д.

100% 40
90% до 99% 20

7 Оказание консультативной и практической помощи 
руководителям и педагогическим работникам 

образовательного учреждения, подразделений, в 
организации учебной, методической и 

воспитательной работы

Отзывы 20



Приложение №4

Показатели качества работы главного бухгалтера 
ГБПОУ «Ржевский колледж».

№п/п Критерии оценки деятельности главного 
бухгалтера

Показатели Баллы

1 Качественное ведение документации На высоком уровне 40
На недостаточном уровне 20

2 Инвентаризация денежных средств Отсутствие нарушений 30
3 Своевременное начисление и перечисление 

платежей в государственный бюджет, взнос на 
государственное социальное страхование, 

заработной платы работников училища, налогов и 
других выплат и платежей

100% 20

4 Своевременное составление смет по внебюджетной 
деятельности

100% 30

5 Разработка экономических расчетов Соответствие нормативным 
требованиям

40

6 Своевременное и качественное представление 
квартальной отчетности

Отсутствие ошибок 20

7 Разработка нормативов бюджетного 
финансирования, установка договорной цены на 

подготовку обучающихся Колледжа, выпуск 
продукции и оказание услуг

100% 40
90% до 99% 20

8 Исполнение смет расходов по бюджетной и 
внебюджетной деятельности

100% 40

95% 20



9 Своевременное и качественное представление 
налоговой отчетности

100% 40

10 Контроль за исполнением плана реестра закупок 
товаров, работ, услуг

100% 20

И Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии Отсутствие нарушение 40
12 Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов
100% 40

90% до 99% 20
13 Инвентаризация товарно-материальных ценностей и 

основных фондов
Отсутствие нарушений 20

Показатели качества работников бухгалтерии ГБПОУ «Ржевский колледж».

№п/п Критерии оценки деятельности работников 
бухгалтерии

Показатели Баллы

1 Качественное ведение документации На высоком уровне 40
На недостаточном уровне 20

2 Инвентаризация денежных средств Отсутствие нарушений 30
3 Своевременное начисление и перечисление 

платежей в государственный бюджет, взнос на 
государственное социальное страхование, 

заработной платы работников училища, налогов и 
других выплат и платежей

100% 20

4 Ведение оборотных ведомостей по товарно­
материальным ценностям, основным фондам

100% 30

5 Ведение журнала операций расчета с контрагентами Соответствие нормативным 
требованиям

40

6 Своевременное и качественное представление Отсутствие ошибок 20



квартальной отчетности
7 Ведение реестра закупки товаров, работ, услуг 100% 40

90% до 99% 20
8 Исполнение смет расходов по бюджетной и 

внебюджетной деятельности
100% 40

95% 20

9 Своевременное и качественное представление 
налоговой отчетности

100% 40

10 Ведение книги покупок и продаж 100% 20
И Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии Отсутствие нарушение 40
12 Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов
100% 40

90% до 99% 20
13 Инвентаризация товарно-материальных ценностей и 

основных фондов
Отсутствие нарушений 20



Приложение №5

Показатели качества работы обслуживающего персонала (слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, 
слесарь-сантехник, столяр, уборщик служебных помещений, дворник)

ГБПОУ «Ржевский колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности обслуживающего 
персонала

Показатели Баллы

1 Качественная уборка помещений Отсутствие нарушений 40
2 Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиНа
Отсутствие нарушений 20

3 Оперативность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок

Отсутствие нарушений 40

4 Требование соблюдения правил противопожарной 
безопасности

Соответствие нормативным 
требованиям

30

5 Благоустройство прилегающей к колледжу и 
общежитию территории

На высоком уровне 30
На недостаточном уровне 15

6 Своевременная замена электроламп, ремонт розеток, 
выключателей и их замена

Отсутствие нарушений 40

7 Своевременная проверка сантехнического 
оборудования и отопительной системы

Отсутствие нарушений 40

8 Обеспечение своевременной уборки помещений 
мест общего пользования

Отсутствие нарушений 20

9 Своевременное остекление оконных рам, ремонт 
мебели, замена замков

Отсутствие нарушение 30

10 Гигиеническая уборка стен, окон в здании колледжа 
и общежитии

На высоком уровне 40

На недостаточном уровне 20



Показатели качества работы обслуживающего персонала (дежурный по зданию, дежурный по общежитию) 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

№ п/п Критерии оценки деятельности Баллы
Выявление замечаний, нарушений при обходе 5
Полнота выполнения требований пропускного режима в 
учреждении (отсутствие замечаний, корректное ведение журналов 
контроля., своевременный обход учреждения, территории, 
проверка бесхозных и припаркованных возле территории 
автомашин, несанкционированный проход посторонних лиц, проезд 
и выезд автотранспорта на/с территории учреждения)

15

Своевременное реагирование на нарушения порядка в колледже и на 
его территории

15

Работа с видеотехникой без привлечения специалистов 5
Работа без больничных листов и отпуска за свой счет 
( по итогам учетного периода)

25

Выполнение дополнительных мер связанных по предупреждению и 
распространению новой коронавирусной инфекцией

20

Дополнительная работа, не входящая в функциональные 
обязанности, (полное пояснение) по указанию администрации

До 30



Приложение №6
Показатели качества работы водителя 

ГБПОУ «Ржевский колледж»
№п/п Критерии оценки деятельности водителя Показатели Баллы

1 Обеспечение выполнения требований пожарной 
безопасности

Отсутствие нарушений 40

2 Обеспечение бесперебойного и безаварийного 
выезда автомобиля

Отсутствие нарушений 20

3 Выполнение поручений Отсутствие замечаний 40
4 Требование соблюдения правил противопожарной 

безопасности
Соответствие нормативным 

требованиям
30

5 Обеспечение бесперебойной работы автомобильного 
транспорта

На высоком уровне 40
На недостаточном уровне 20

6 Соблюдение техники безопасности Без замечаний 30
С замечаниями 15

7 Своевременное и качественное оформление 
документации

Отсутствие нарушений 40

8 Добросовестное выполнение должностных 
обязанностей, поручений

Отсутствие замечаний и 
нареканий

40

9 Обеспечение своевременного прохождения 
технического осмотра автотранспорта

Отсутствие нарушений 20

10 Отсутствие правонарушений, выявленных в 
процессе проверок

Отсутствие нарушение 30

11 Высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ

Отсутствие нарушений 30

12 Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы 
автотранспорта

На высоком уровне 40

На недостаточном уровне 20



Приложение №7

Показатели качества работы заведующего общежитием 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

№п/п Критерии оценки деятельности заведующей 
общежитием

Показатели Баллы

1 Вселение обучающихся, сотрудников колледжа и 
других лиц только по решению администрации

Отсутствие нарушений 40

2 Регистрация обучающихся, сотрудников колледжа и 
других лиц

Отсутствие нарушений 20

3 Требование соблюдения установленных санитарно­
технических правил

Отсутствие нарушений 40

1 Требование соблюдения правил противопожарной 
безопасности проживающими в общежитии 

обучающимися, сотрудниками колледжа и другими 
лицами

Соответствие нормативным 
требованиям

30

2 Обеспечение бесперебойной работы всех 
хозяйственных служб

На высоком уровне 40
На недостаточном уровне 20

3 Благоустройство прилегающей к общежитию 
территории

На высоком уровне 30
На недостаточном уровне 15

1 Принятие обоснованных решений, умение 
перестраивать работу в соответствии с новыми 

требованиями

На высоком уровне 40

На недостаточном уровне 20

2 Обеспечение соблюдения теплового режима в 
общежитии

Соблюдение норм 40

3 Обеспечение своевременной уборки помещений 
мест общего пользования

Отсутствие нарушений 20



1 Отсутствие правонарушений, выявленных в 
процессе проверок

Отсутствие нарушение 40

2 Ведение журнала прохождения медкомиссии 
производственным персоналом

100% 40
90% до 99% 20

3 Своевременное переоформление договоров на 
проживание в общежитии Колледжа

Отсутствие нарушений 20



Приложение №8

Показатели качества работы библиотекаря 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

Условия получения выплаты Показатель баллы
Организация книжных выставок. Участие в 

конкурсах. Обзорные беседы по прочитанным 
книгам. Проведение массовых мероприятий по 
популяризации книг. Организация конкурсов, 

акций, направленных на привитие любви к книге. 
Выработка у читателей умения учиться, искать 

информацию

Согласно плана 20

Работа по сохранению библиотечного фонда. Учет 
фонда. Поддержание санитарных норм в библиотеке.

Постоянно 10

Выполнение разовых, срочных и важных поручений, 
возникших в связи с производственной 

необходимостью

По факту 10

Выступление на методических мероприятиях, курсы 
повышения квалификации

Кол-во публикаций, 
выступлений, разработок

10

Разработка методических материалов 
Общественная активность.

Участие в общественных работах (субботники, 
ремонтные работы).

Общественные нагрузки: члены комиссий, члены 
профсоюзного комитета

Факт участия

Инициативность

10

Повышение имиджа учреждения 
Организация, проведение и участие в проектах, 

программах, конкурсах.

Факт участия - личный 
вклад, письменные 

Благодарности, дипломы,

10



Грамоты 
в области. 

Результативность: 
1 место 
2 место 
3 место

Организация и проведение мероприятий для 
студентов

Организация, проведение и участие в проектах, 
программах, конкурсах.

Подготовка детей к конкурсам, фестивалям 
Привлечение спонсорской помощи, услуги, гранты) 

Соблюдение норм здорового образа жизни 
Отсутствие больничных листов

Факт участия- сценарий 
Результативность: 

1 место 
2 место
3 место

10



Приложение №9

Показатели качества работы воспитателя 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

Наименование 
критериев

Наименование показателей Балл 
показа-теля

Качество воспитательной работы в 
общежитии

1.Сохранность контингента 10
2. Отсутствие правонарушений и асоциального поведения 

обучающихся, проживающих в общежитии
10

3.Эффективное взаимодействие с родителями и лицами их 
заменяющими ( индивидуальная работа, участие в работе 

родительских собраний)

5

4. Организация воспитательной работы по предупреждению 
правонарушений и преступлений среди обучающихся, 

проживающих в общежитии

15

5.Организация воспитательной работы с обучающимися 
«группы риска»

10

6. Организация досуговой деятельности (качественное 
проведение мероприятий, 

активное участие обучающихся, проживающих в общежитии 
в мероприятиях, организация экскурсий, походов в кино, 

музеи и т.д.,организация и ведение кружков, 
секций, клубов и т.д.)

15

7. Обеспечение контроля за санитарным состоянием жилых 
и общественных помещений общежития и организация 
работы по благоустройству территории, прилегающей к 

общежитию

5



Исполнительская дисциплина 1.Строгое соблюдение режима работы 5
2.Отсутствие замечаний по ведению документации 5

3.Своевременная сдача отчетности 5

Методическая и инновационная 
деятельность воспитателя и 

профессиональная активность

1.Участие в открытых мероприятиях колледжа 10
2.Проведение открытых мероприятий 25

3. Выступления на педагогических советах, семинарах, 
конференциях и т.д

10

4.Повышение профессионального мастерства (наличие 
индивидуального плана работы профессионального роста и 

результатов его выполнения)

10

5.Участие в профориентационной работе 10
6. Участие в проектной деятельности по профилактической 

работе (профилактика зависимостей, девиантного 
поведения, экстремизма и терроризма, пропаганда здорового 

образа жизни,

25

7.Разработка элективных индивидуальных проектов и 
программ для работы с обучающимися, ( в том числе детьми- 

сиротами) , их родителями и лицами их заменяющими

30

8.Наличие разработанных методических пособий 
(рекомендаций), программ, дидактических материалов

20

9.Организация взаимодействия с другими организациями 5
10.Участие в создании информационных материалов для 

сайта колледжа. Предоставление информации по 
проведённым мероприятиям.

15

11 .Выполнение срочных и сложных заданий администрации 5

31



Приложение №10

Показатели качества работы социального педагога 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

Наименование 
критериев

Наименование показателей Балл 
показа-теля

Позитивные результаты 
деятельности социального педагога. 

Качество воспитательной работы.

1. Сохранность контингента (отсутствие отчисленных 
обучающихся детей-сирот, лиц, из их числа, состоящих на 

различных видах учета, без уважительной причины)

10

2. Отсутствие правонарушений, нарушений Устава колледжа, 
правил внутреннего распорядка и правил поведения у 

обучающихся детей-сирот, лиц из их числа, состоящих на 
различных видах учета

10

3.Удовлетворительная успеваемость и отсутствие пропусков 
занятий без уважительной причины у обучающихся детей- 

сирот, лиц, из их числа, состоящих на различных видах учета

10

4.Эффективное взаимодействие с родителями и лицами их 
заменяющими (индивидуальная работа, участие в работе 

родительских собраний)

5

5.Содействие развитию личности (привитие и воспитание 
социальных навыков, развитие творческих способностей и 
организация занятости во внеурочное время (экскурсии, 

походы в кино, музеи и т.д., кружки, 
секции, клубы и т.д.) обучающихся детей-сирот, лиц, из их 

числа, состоящих на различных видах учета, детей-инвалидов )

15

6.Организация воспитательной работы среди обучающихся 
по предупреждению правонарушений и преступлений,

20

32



профилактике зависимостей, экстремизма и терроризма, 
пропаганде здорового образа жизни

Исполнительская дисциплина 1.Строгое соблюдение режима работы 5
2.Качественное ведение личных дел детей-сирот, лиц из их 

числа, обучающихся , состоящих на различных видах учета ( 
100 % укомплектованность)

10

3.Отсутствие замечаний по ведению документации 5
4.Своевременная сдача отчетности 5

Методическая и инновационная 
деятельность социального педагога 

и профессиональная активность

1 .Участие в открытых мероприятиях колледжа 10
2.Проведение открытых занятий, тематических бесед, 

мероприятий, тренингов и т.д.
25

3.Организация участия и подготовка обучающихся к 
конкурсам профессионального мастерства

15

4.Выступления на педагогических советах, семинарах, 
конференциях, проведение мастер-классов

10

5.Повышение профессионального мастерства (наличие 
индивидуального плана работы профессионального роста и 

результатов его выполнения)

10

5.Участие в профориентационной работе 10
6. Участие в проектной деятельности по профилактической 

работе (профилактика зависимостей, девиантного поведения, 
экстремизма и терроризма, пропаганда здорового образа 

жизни)

25

7.Разработка элективных индивидуальных проектов и 
программ для работы с обучающимися, ( в том числе детьми- 
сиротами, детьми-инвалидами), их родителями и лицами их 

заменяющими

30

8.Наличие разработанных методических пособий 
(рекомендаций), программ, дидактических материалов

20

33



Приложение №11

9.Участие в создании информационных материалов для сайта 
колледжа. Предоставление информации по проведённым 

мероприятиям.

15

Ю.Выполнение срочных и сложных заданий администрации 5

Показатели качества работы педагога дополнительного образования 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

Наименование 
критериев

Наименование показателей Балл 
показа-теля

Позитивные результаты 
деятельности педагога 

дополнительного образования. 
Качество воспитательной работы

1. Сохранность контингента 10
2. Положительная динамика вовлечения обучающихся во 

внеурочную деятельность (% посещающих кружки, факультативы, 
творческие коллективы и т.д.)

10

3.Организация занятости во внеурочное время (экскурсии, 
акции, походы в кино, музеи и т.д.)

20

4.Активное участие студентов в общеколледжных мероприятиях. 
( % принявших участие)

15

5.Высокий уровень мероприятий, проводимых внутри колледжа 10
б.Наличие победителей и призеров творческих конкурсов, 

фестивалей, смотров, акций и т.д.
15

Исполнительская дисциплина 1.Строгое соблюдение режима работы 5
2.Отсутствие замечаний по ведению документации 5

3.Своевременная сдача отчетности 5



Методическая и инновационная 
деятельность педагога 

дополнительного образования и 
профессиональная активность

1 .Наличие разработанных методических пособий (рекомендаций), 
программ, дидактических материалов, сценариев

20

2.Эффективное внедрение разнообразных форм организации 
творческой деятельности.

15

3.Активное взаимодействие с учреждениями культуры, 
дополнительного образования

10

Организация социально- значимых 
проектов, акций и иных форм 

общественно- полезной деятельности 
обучающихся

15

4.Организация и проведение классных часов, вечеров, уроков 
мужества, диспутов, собраний, лекций, встреч и т.д.

10

5.Выступления на педагогических советах, семинарах, 
конференциях, проведение мастер-классов

10

6.Повышение профессионального мастерства (наличие 
индивидуального плана работы профессионального роста и 

результатов его выполнения)

10

7.Участие в профориентационной работе 10
8.Вовлечение обучающихся в различные формы добровольческой 

деятельности, общественного движения и самоуправления
15

9. Участие в проектной деятельности по профилактической работе 
(профилактика зависимостей, девиантного поведения, 

экстремизма и терроризма, пропаганда здорового образа жизни)

25

Ю.Участие в создании информационных материалов для сайта 
колледжа. Предоставление информации по проведённым 

мероприятиям.

15

11 .Выполнение срочных и сложных заданий администрации 5

35



Приложение №12

Показатели качества работы педагога - психолога 
ГБПОУ «Ржевский колледж»

Наименование 
критериев

Наименование показателей Балл 
показа-теля

Качество психолого­
педагогической работы с 
обучающимися колледжа

1. Сохранность контингента (отсутствие отчисленных 
обучающихся)

10

2. Отсутствие правонарушений, нарушений Устава колледжа, 
правил внутреннего распорядка и правил поведения у 

обучающихся колледжа

10

3.Положительная динамика в работе с обучающимися «группы 
риска», неуспевающими и состоящими на учете у педагога- 

психолога (удовлетворительная успеваемость и отсутствие 
пропусков занятий без уважительной причины у обучающихся)

10

4. Организация воспитательной работы по
ТТУЛ^ТТХЛТТТЛГ^МГ ТТ/^ТТТЛ1ТЛ ГТТЛО1ЭГЧигаТЛХЛТТТ^1ДГТ/ГТД ТЛ П ТЛ^Г'ГГХ/ГТ ТТАТТТЛ ТЛAAj./V'/J, J АА^-УЧ^УАУуДЧ^А AXAAV7 А AJ^y А4.АУХУ A ACij_7 J АА-1ХУ A AX il A XA up W i j H.'IVISXIU 

обучающихся

15

5.Эффективное взаимодействие с родителями и лицами их 
заменяющими. Осуществление деятельности по просвещению 

родителей, с целью привлечения семьи к сопровождению 
подростка в процессе его обучения в колледже (участие в 
родительских собраниях, индивидуальные консультации 

родителей)

5

6.Активное взаимодействие со специалистами служб по 
психолого-педагогическому сопровождению студентов и 

профилактике девиантного поведения обучающихся

5

7.Ведение банка данных студентов, охваченных различными 10
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формами психолого-педагогического сопровождения
8.Наличие благоприятного психологического климата в учебных 

группах ( отсутствие конфликтов)
5

Исполнительская дисциплина 1.Строгое соблюдение режима работы 5
2.Отсутствие замечаний по ведению документации 5

3.Своевременная сдача отчетности 5
Методическая и инновационная 

деятельность педагога-психолога 
и профессиональная активность

1 .Использование в профилактической, диагностической и 
коррекционной работе инновационных методик, программ и 

технологий

20

2.Наличие разработанных тренинговых программ, программ 
психолого-педагогического сопровождения, методических 

пособий (рекомендаций), дидактических материалов

25

3.Обобщение и распространение опыта в рамках 
профессионального сообщества. Организация и проведение 

психолого-педагогических консилиумов, методических семинаров 
различной проблематики, открытых занятий и мастер-классов 

для педагогического коллектива

30

4.Выступления на педагогических советах, совещаниях кураторов 10

5. Участие в создании информационных материалов для сайта 
колледжа. Предоставление информации по проведённым 

мероприятиям.

15

б.Повышение профессионального мастерства (наличие 
индивидуального плана работы профессионального роста и 

результатов его выполнения)

10

7.Участие в профориентационной работе 10
8. Участие в проектной деятельности по профилактической работе 

(профилактика зависимостей, девиантного поведения,
25
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экстремизма и терроризма, пропаганда здорового образа жизни)
9.Разработка элективных индивидуальных проектов и программ 

для работы с обучающимися, ( в том числе детьми-сиротами, 
детьми-инвалидами), их родителями и лицами их заменяющими

30

Ю.Выполнение срочных и сложных заданий администрации 5
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